
 

Unser Leitbild
WIR SIND DAS FÜHRENDE, INNOVATIVE SOZIALUNTERNEHMEN, WELCHES 
MENSCHEN MIT HANDICAP EINE GRÖSSTMÖGLICHE SELBSTBESTIMMUNG UND 
EINE OPTIMALE BERUFLICHE UND SOZIALE INTEGRATION ERMÖGLICHT. 

VIELFALT & FÖRDERUNG
•	Wir anerkennen und respektieren die Einzigartigkeit jedes Menschen und betrachten 

Vielfalt als Bereicherung.

•	Wir sind von der Entwicklungsfähigkeit des Menschen überzeugt, bauen auf dessen 

Stärken auf und legen Wert auf eine ganzheitliche, individuelle Förderung.

VERTRAUEN & RESPEKT
•	Wir gehen vertrauensvoll und ehrlich miteinander um und sind geprägt von einer 

positiven, wertschätzenden Grundhaltung.

•	Wir interessieren uns für die Sichtweisen anderer und respektieren  

unterschiedliche Ansichten.

KOMMUNIKATION & ZUSAMMENARBEIT
•	Wir kommunizieren transparent und zeitnah nach innen wie nach aussen.

•	Wir arbeiten lösungsorientiert über alle unsere Bereiche und mit allen unseren  

Anspruchsgruppen zusammen.

INNOVATION & ENTWICKLUNG
•	Wir sind offen und neugierig, erkennen Trends frühzeitig und fördern innovative Ansätze.

•	Wir denken in Lösungen, verstehen Feedbacks als Chance und beziehen diese  

in unseren permanenten Lern- und Entwicklungsprozess mit ein.

FÜHRUNG & ORGANISATION
•	Wir sind uns unserer Vorbildfunktion stets bewusst, nehmen unsere Verantwortung 

wahr, fördern und fordern zielorientiert.

•	Wir sind der Wirtschaftlichkeit verpflichtet und setzen unsere Ressourcen sowohl  

verantwortungsvoll als auch ökonomisch ein.

Wir leben unser Leitbild aus Überzeugung und mit Leidenschaft.  
Dadurch sind wir ein Vorbild in Betreuung, Ausbildung und Integration.


